PROPONENTE: Conselheiro Claudio Barros Silva
ORIGEM: Conselho Nacional do Ministério Publico

EMENTA

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. ANTEPROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR. NORMAS DISCIPLINARES E OS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
PARA OS MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO E DOS ESTADOS EM RAZAO DAS
INOVACOES INTRODUZIDAS PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45/2004 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. APROVACAO.

1. As normas disciplinares e procedimentais
sobre o tema, tanto na Lei Complementar n°
75/93, como na Lei n° 8.625/93, sao
extremamente precarias e de dificil aplicagcdo. Em
realidade, a Instituichio e os seus Orgaos de
controle interno e o préprio Conselho Nacional do
Ministério Publico tém sido expostos,
permanentemente, por falta de resultados
efetivos quanto a matéria disciplinar.

2. A Emenda Constitucional n° 45/2004
inovou com a criacdo dos Conselhos Nacionais.
Ao Conselho Nacional do Ministério Publico
compete atuar, de forma supletiva, como Orgéo
correicional. Todavia, muito embora o Conselho
Nacional tenha demonstrado vontade de efetuar
um eficiente controle disciplinar, n&o tem
alcancado maiores resultados em razdo das
multiplas legislacbes que regulamentam a
matéria e que, além de descreverem penas sem
maior repercussao, nNao possuem, em Sseus
textos, regras eficazes que interrompam a
prescricao.

3. A importancia do Anteprojeto de Lei
Complementar para a Instituicdo, que terda, para



todo o Ministério Publico, que ¢é Udnico e
indivisivel, uma so6 legislacdo disciplinar, o que
facilitara a tramitacdo e alcancara resultados.
Para tanto, as disposicbes previstas, sobre o
tema, na Lei Complementar n° 75/93, na Lei n°
8.625/93 e nas Leis Complementares estaduais,
em razado do carater nacional do Ministério
Publico, deverdo estar adequadas a nova
legislacdo. Essa a razdo do Anteprojeto de Lei
Complementar que, tendo esta amplitude e
pertinéncia das atividades do Conselho Nacional
do Ministério Publico, para alcancar os resultados
pretendidos, deve ser de iniciativa do Procurador-
Geral da Republica e ser incluido, se possivel, em
razao de seus efeitos, no Pacto Republicano.

4. Aprovacao do Projeto do Anteprojeto de
Lei Complementar.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos, acordam

0s Conselheiros do Plenario do Conselho Nacional do Ministério

por maioria, aprovar proposta de Anteprojeto de Lei

Complementar que trata das normas disciplinares e procedimentos

administrativos para os membros do Ministério Publico da Uniédo e

dos Estados, nos termos do voto do Relator.

Brasilia, 15 de junho de 2011.

Conselheiro CLAUDIO BARROS SILVA,

Relator.



RELATORIO

Conselheiro CLAUDIO BARROS SILVA

O presente pedido de providéncias dispde de
proposta de Anteprojeto de Lei Complementar que trata das normas
disciplinares e dos processos administrativos disciplinares para os
membros do Ministério Publico da Unido e dos Estados, em razéo

das inovacdes introduzidas pela Emenda Constitucional n° 45/2004.

A proposta foi encaminhada para todos os
Conselheiros e recebeu sugestbes de aperfeicoamento. Os
eminentes Conselheiros Francisco Mauricio e Bruno Dantas
apresentaram sugestdes para o0 aperfeicoamento do Anteprojeto.
Também, o Presidente do Conselho Nacional dos Corregedores-
Gerais do Ministério Publico dos Estados e da Unido, Dr. Armando
Anténio Lotti, encaminhou estudos realizados por Comissao
constituida naquele colegiado (fls. 36 até 82). Por sua vez, o
eminente Conselheiro Sandro José Neis, Corregedor do Conselheiro
Nacional do Ministério Pudblico, encaminhou sugestbes de
aperfeicoamento e o Conselheiro Achiles de Jesus Siquara Filho
sugeriu a regulamentacao do texto constitucional e a simplificacéao
da proposta. Ainda, o eminente Corregedor-Geral do Ministério

Publico Militar, Dr. Roberto Coutinho, encaminhou sugestdo de



aperfeicoamento do texto.

O presente procedimento esta pautado desde 07
de junho de 2010. Na Sessao do dia 6 de abril, no julgamento do
processo administrativo disciplinar n°® 0.00.000.001515/2009-73 o
eminente relator, Conselheiro Luiz Moreira, mais uma vez,
repetindo as reiteradas decisdes deste Colegiado, manifestou-se
pela necessidade do acertamento dos procedimentos
administrativos disciplinares no ambito do Ministério Publico
brasileiro. Recebi sugestbes da Associacdo Nacional dos
Procuradores da Republica — ANPR, Associacdo Nacional dos
Procuradores do Trabalho - ANPT, Associacdo Nacional do Ministério
Publico Militar — ANMPM e a Associacdo do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territéorios — AMPDFT e as acolhi, em parte,
consolidando ao texto, como também recebi sugestbfes dos
Conselheiros Achiles Siquara e Sandro Neis, tendo acolhido o que

fora proposto.

E o relatério.

EMENTA

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. ANTEPROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR. NORMAS DISCIPLINARES E OS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
PARA OS MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO E DOS ESTADOS EM RAZAO DAS
INOVACOES INTRODUZIDAS PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45/2004 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. APROVACAO.

1. As normas disciplinares e procedimentais
sobre o tema, tanto na Lei Complementar n°
75/93, como na Lei n° 8.625/93, sao
extremamente precarias e de dificil aplicagdo. Em
realidade, a Instituichio e o0s seus Orgaos de



controle interno e o préoprio Conselho Nacional do
Ministério Publico tém sido expostos,
permanentemente, por falta de resultados
efetivos quanto a matéria disciplinar.

2. A Emenda Constitucional n° 45/2004
inovou com a criagcao dos Conselhos Nacionais.
Ao Conselho Nacional do Ministério Publico
compete atuar, de forma supletiva, como Orgéo
correicional. Todavia, muito embora o Conselho
Nacional tenha demonstrado vontade de efetuar
um eficiente controle disciplinar, néo tem
alcancado maiores resultados em razdo das
multiplas legislacbes que regulamentam a
matéria e que, além de descreverem penas sem
maior repercussao, nNao possuem, em Sseus
textos, regras eficazes que interrompam a
prescricao.

3. A importancia do Anteprojeto de Lei
Complementar para a Instituicdo, que tera, para
todo o Ministério Pudblico, que € Unico e
indivisivel, uma sO legislacdo disciplinar, o que
facilitara a tramitacdo e alcancara resultados.
Para tanto, as disposicOes previstas, sobre o
tema, na Lei Complementar n° 75/93, na Lei n°
8.625/93 e nas Leis Complementares estaduais,
em razdo do carater nacional do Ministério
Publico, deverdao estar adequadas a nova
legislagcdo. Essa a razdo do Anteprojeto de Lei
Complementar que, tendo esta amplitude e
pertinéncia das atividades do Conselho Nacional
do Ministério Publico, para alcancar os resultados
pretendidos, deve ser de iniciativa do Procurador-
Geral da Republica e ser incluido, se possivel, em
razao de seus efeitos, no Pacto Republicano.

4. Aprovacao do Projeto do Anteprojeto de
Lei Complementar.



VOTO

Conselheiro CLAUDIO BARROS SILVA

Com base no artigo 6°, incisos IV e VI, do
Regimento Interno, apresentei para exame do Colegiado Nacional e
das, entdo, Comissdes Disciplinar e de Planejamento e
Acompanhamento Legislativo, a proposta de Anteprojeto de Lei
Complementar que trata das normas disciplinares e procedimentos
administrativos para os membros do Ministério Publico da Uniédo e
dos Estados, em raz&do das inovacgdes introduzidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004.

Como é do conhecimento de todos os membros do
Colegiado, as normas disciplinares e procedimentais sobre o tema,
tanto na Lei Complementar n° 75/93, como na Lei n° 8.625/93, sao
extremamente precéarias e de dificil aplicagdo. Em realidade, a
Instituichio e o0s seus Orgdos de controle interno e o proprio
Conselho Nacional do Ministério Publico tém sido expostos,
permanentemente, por falta de resultados efetivos quanto a

matéria disciplinar.

Este Org&do Nacional de controle tem se deparado,

no cotidiano de sua atuacdo supletiva, com situa¢cbes em que ha a



necessidade de atuar de forma efetiva no controle disciplinar e que,
em razdo das disposi¢cbes da legislacdo infraconstitucional, ndo héa
como poder responder os anseios da sociedade. Esta contradicao,
presente em praticamente todas as Sessbes de Julgamento do
Colegiado, tem demonstrado que € necessario que o Conselho
Nacional se debruce sobre o tema, visando alcancar a necessaria

efetividade de nossas decisoes.

Na Sessédo do dia 6 de abril, no julgamento do
processo administrativo disciplinar n® 0.00.000.001515/2009-73, o
eminente relator, Conselheiro Luiz Moreira voltou a reafirmar a
preocupacdo do Colegiado, reportando e encaminhando as
conclusbes da Comissédo Processante sobre o tema, especialmente

as questodes referentes aos procedimentos e a prescricao disciplinar.

A Emenda Constitucional n° 45/2004 inovou com
a criagcdo dos Conselhos Nacionais. Ao Conselho Nacional do
Ministério Publico compete atuar, de forma supletiva, como Orgéo
correicional. Todavia, muito embora o Conselho Nacional tenha
demonstrado vontade de efetuar um eficiente controle disciplinar,
ndo tem alcancado maiores resultados em razdo das multiplas
legislagbes que regulamentam a matéria e que, além de
descreverem penas sem maior repercussao, ndo possuem, em seus

textos, regras eficazes que interrompam a prescricao.

Este fato ocorre tanto no ambito do Ministério
Publico da Unido, em razao da Lei Complementar n° 75/93, como
no ambito do Ministério Publico dos Estados, em razdo da Lei
Organica Nacional, Lei n° 8.625/93, e das Leis Complementares de
cada unidade da Federacdo. Assim, sobre o tema, ha vinte e sete

normas, no minimo, com a diversidade peculiar de cada Ministério



Publico. Sao penas gque tratam de questfes disciplinares diferentes
e, também, procedimentos e autoridades competentes diversas.
Essa complexidade e grande diversidade tém levado, em regra, a
impunidade na matéria administrativo-disciplinar, fato que expde a
Instituicido e seus Orgdos de controle interno e, como se tem
experimentado, o préprio Conselho Nacional do Ministério Puablico. O
mais grave é que para fatos idénticos, se tem resultados diversos

em cada unidade do Ministério Publico.

A Constituicdo Federal, no artigo 130-A, paragrafo
2°, diz que compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico o
controle da atuagdo administrativa e financeira do Ministério Publico
e do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros.
Também, a Constituicdo Federal, em razdo da Emenda
Constitucional n® 45/2004, diz que cabe ao Conselho Nacional, nos
termos do artigo 130-A, paragrafo 2°, inciso Ill, receber e
conhecer das reclamacbes contra membros ou orgaos do
Ministério Publico da Unido e dos Estados, inclusive contra
seus servigcos auxiliares, sem prejuizo da competéncia
disciplinar e correicional da instituicdo, podendo avocar
processos disciplinares em curso, determinar a remocao, a
disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou
proventos proporcionais ao tempo de servico e aplicar outras
sanclOes administrativas, assegurada ampla defesa, bem como
rever, de oficio ou mediante provocacdo, 0OS Pprocessos
disciplinares de membros do Ministério Publico da Unido ou

dos Estados julgados ha menos de um ano.

Muito clara e ampla, portanto, a competéncia

disciplinar do Conselho Nacional do Ministério Publico.



Todavia, cabe destacar a regra prevista no artigo
130-A, paragrafo 3°, incisos | e Il, da Constituicdo Federal, que
retrata a importancia das funcfes e competéncias do Corregedor
Nacional. Diz o texto que o Conselho escolhera, em votacao
secreta, um Corregedor nacional, dentre os membros do
Ministério Publico que o integram, vedada a reconducdao,
competindo-lhe, além das atribuicdes que I|he forem
conferidas em lei, receber reclamacbes e denudncias, de
gualquer interessado, relativas aos membros do Ministério
Pudblico e dos seus servicos auxiliares, bem como exercer
funcdes executivas do Conselho, de inspecdo e correicao

geral.

Por certo, as questdes disciplinares referentes aos
membros do Ministério Publico, por disposicdo constitucional,
podem ser conferidas por lei ao Corregedor nacional, sob pena de
que possa ficar refém das regras disciplinares de cada unidade do
Ministério Publico e de perder sentido o comando da norma

constitucional.

Assim, embora tenha proposto, para matéria
disciplinar, todo um regramento minucioso que normatizava o0s
deveres, as vedacdes, os procedimentos, o contraditorio e ampla
defesa, o devido processo legal, as penas e a prescricdo, parece
razoavel que se possa simplificar, definindo em um Projeto de Lei
Complementar penas, procedimentos comuns e prazos que
interrompam a prescricdo e, no Projeto, autorizar, por iniciativa do
Corregedor nacional, que o Conselho Nacional, por maioria
absoluta, regulamente por ato, nos termos do artigo 130-A,

paragrafo 2°, inciso I, da Constituicdo Federal, de forma detalhada,



0s procedimentos comuns que deverao ser adotados em todo o

Ministério Publico brasileiro.

Essa proposta converge com a sugestdo do
eminente Conselheiro Achiles de Jesus Siquara Filho, que tem
sustentado a necessidade do acertamento das questdes
disciplinares, por Projeto de Lei Complementar de iniciativa do
Procurador-geral da Republica, visando regulamentar o artigo 130-
A, paragrafo 3°, da Constituicdo Federal, conferindo atribuicdes ao

Corregedor nacional do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Embora, como relator, tivesse recebido judiciosas
sugestdes de membros do Ministério Publico e, especialmente, do
Conselho Nacional dos Corregedores-Gerais do Ministério Publico
dos Estados e da Unido e do eminente Conselheiro Sandro Neis,
Corregedor nacional, entendo que a sugestdo de simplificacdo que
permite ao Conselho Nacional, por proposta do Corregedor nacional,
disciplinar o tema é a mais apropriada e permitira que o Conselho
Nacional possa colaborar para que, no futuro, tenhamos regras
comuns, contemporaneas e isondmicas aplicaveis a todos os

membros do Ministério Publico, realcando o seu caréater nacional.

A minuta do Anteprojeto submetido a apreciacao
descreve as sancdes a que estardo sujeitos, se aprovado, todos os
membros da Instituicdo, sejam do Ministério da Unido ou dos
Estados. Ha, ainda, a definicdo da pena e a adequacao tipica, para
efeitos de que possa obter resultados nos procedimentos
disciplinares. Procura o Anteprojeto submetido a exame dos
eminentes Conselheiros, estabelecer prazos razoaveis para a
declaracdo da prescricdo e, também, termos de interrupcao,

inclusive quando o feito é distribuido e julgado pelo Conselho
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Nacional. Também, trata e nomina os procedimentos que serao
idénticos para os membros da Instituicdo em todo o Ministério
Publico brasileiro. As regras procedimentais deverdo constar nos
atos regulamentares, de iniciativa do Corredor nacional e
aprovadas, por maioria absoluta, pelo Conselho Nacional. Por certo,
nessa futura proposta serdo tratados temas como inquérito
administrativo ou sindicAncia e sobre o0 procedimento
administrativo-disciplinar, com o acolhimento de principios
constitucional que sustentam o] direito administrativo
contemporaneo, como publicidade, motivacdo, acusacao certa,
devido processo legal, contraditério e ampla defesa. Procurou o
texto tratar do afastamento preventivo, dos recursos, da reviséo e
da reabilitacdo. Também, nesse futuro ato regulamentar se
discutirdA as funcbdes do Corregedor-Geral que, no processo
administrativo-disciplinar, devera assumir a funcdo de defensor do
interesse publico, in dubio pro Instituicdo, sustentando a
acusacao administrativa, podendo recorrer da  deciséo
improcedente. Como acusa, ndo podera julgar o feito, como
também, em regra, deve o Procurador-Geral, apenas, presidir o
julgamento no Orgdo competente e aplicar a pena imposta. O
Procurador-Geral somente votara em caso de empate. Esses sdo
temas que ja foram enfrentados pelo Conselho Nacional em
procedimentos proprios e que merecerao atencao especial quando

da proposta de regulamentacdo por ato.

Por fim, destaca-se a importancia deste
Anteprojeto de Lei Complementar para a Instituicdo, que terda, para
todo o Ministério Publico, que €é Unico e indivisivel, uma sé
legislacdo disciplinar, o que facilitara a tramitacdo e alcancara

resultados. Para tanto, as disposi¢cdes previstas, sobre o tema, na
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Lei Complementar n° 75/93, na Lei n° 8.625/93 e nas Leis
Complementares estaduais, em razdo do carater nacional do
Ministério Publico, deverdo estar adequadas a nova legislacdo. Essa
a razdo do Anteprojeto de Lei Complementar que, tendo esta
amplitude e para alcancar os resultados pretendidos, em face da
pertinéncia das atividades proéprias deste Conselho Nacional do
Ministério Publico, deve ser de iniciativa do Procurador-Geral da
Republica e ser incluido, se possivel, em razdo de seus efeitos, no

Pacto Republicano.

Ante o0 exposto, voto no sentido de que seja

acolhida a presente Proposta, que tera a seguinte redacao:

“ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispde sobre as normas disciplinares e
0s procedimentos administrativos
disciplinares para o0os membros do
Ministério Publico da Unido e dos
Estados em razdo das inovacgdes
introduzidas pela Emenda Constitucional
n° 45/2004 e da outras providéncias.

TITULO |
DAS NORMAS DISCIPLINARES
Capitulo 1

DAS PENALIDADES E DE SUA APLICACAO

Art. 1° - O processo administrativo disciplinar em
desfavor de membro do Ministério Publico da Unido e dos Estados,
em face da necessaria uniformizacdo pertinente a competéncia do
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Conselho Nacional do Ministério Publico, observara o disposto
nessa lei.

Art. 2° - Os membros do Ministério Publico séo
passiveis das seguintes sancodes:

| — adverténcia;

Il — censura;

11l — suspensao;

IV — demisséao;

V — cassacéao de aposentadoria ou de disponibilidade;

Art. 3° - A sancado de adverténcia sera aplicada nos
seguintes casos:

I — negligéncia no exercicio das func¢oes;

Il — desobediéncia a determinacOes de carater geral
ou a normas de carater coercitivo dos Orgdos da Administracéo
Superior do Ministério Publico e do Conselho Nacional do
Ministério Publico;

111 — descumprimento injustificado de designacdes;

IV — inobservancia dos deveres inerentes ao cargo,
quando a acdo ou omissao nao se enquadrar nos artigos
posteriores.

Art. 4° - A sancdo de censura sera aplicada:

I - em caso de reincidéncia em falta anteriormente
punida com pena de adverténcia;

Il - descumprimento de dever legal.

Art. 5° - A sancdo de suspensdo de até quarenta e
cinco dias sera aplicada em caso de reincidéncia em falta
anteriormente punida com censura.

Art. 6° - A sancao de suspensao de quarenta e cinco a
noventa dias sera aplicada em caso de:

I — exercicio do comércio ou participacdo em
sociedade comercial ou industrial, exceto como quotista ou
acionista, sem poderes de geréncia;

Il — conduta publica e escandalosa que comprometa a
dignidade da Justica ou do Ministério Publico;

Il — recebimento, a qualquer titulo e sob qualquer
pretexto, de honorarios advocaticios, percentagens e custas
processuais, nas hipoteses que néo restar configurado ato de
improbidade administrativa;

IV — lesdo aos cofres publicos ou dilapidacdo de bens
confiados a sua guarda ou responsabilidade, nas hipOteses em
que nao restar configurado ato de improbidade administrativa ou
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infragcdo penal incompativel com o cargo que autorize a demisséo;
V — prética de crime doloso que ndo se enquadre na
hipotese passivel de demissao;
VI — inobservancia de outras vedacdes impostas pela
legislacao.

Art. 7° - A sancao de suspensdao importa, enquanto
durar, na perda dos vencimentos e das vantagens pecuniarias
inerentes ao exercicio do cargo, vedada a sua conversao em
multa.

Art. 8° - A sancado cassacao de aposentadoria ou de
disponibilidade sera aplicada nos casos de pratica de falta punivel
com demissao.

Paradgrafo unico — O Procurador-Geral, em face de
decis@do do Orgdo competente, propora, perante o juizo
competente, a acao civil de decretacdo da cassacdo da
aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 9° - A sancdo de demissdo sera aplicada nos
seguintes casos:

I — lesdo aos cofres publicos, dilapidacdo do
patriménio publico ou de bens confiados a sua guarda;

Il - exercicio da advocacia;

111 — abandono do cargo;

IV — préatica de atos de improbidade administrativa,
nos termos do art. 37, 8 4°, da Constituicao Federal;

V — condenacdo por crime praticado com abuso de
poder ou violacdo de dever para com a Administracdo Publica,
quando a pena aplicada for igual ou superior a dois anos;

VI — incontinéncia publica e escandalosa que
comprometa gravemente, por sua habitualidade, a dignidade da
instituicao;

VIl — revelacdo de assunto de carater sigiloso, que
conheca em razdo do cargo ou funcdo, comprometendo a
dignidade de suas func¢bes ou da justica;

VIII — aceitacédo ilegal de cargo ou funcdo publica;

IX — reincidéncia no descumprimento do dever legal,
anteriormente punido com suspensao prevista no artigo 6°.

8 1° - Na ocorréncia das infracbes praticadas por
membro vitalicio do Ministério Publico previstas neste artigo, o
Procurador-Geral, em face da decisdo do Orgdo competente, nos
termos da Lei, proporda, perante o Juizo competente, a acao civel
destinada a decretacdo da perda do cargo.

§ 2° - A decisdo do Orgdo competente de que trata o
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paragrafo anterior implicard no imediato afastamento do membro
do Ministério Publico do exercicio do cargo, com vencimentos
proporcionais ao tempo de contribuicéao.

8 3° - A decisdo judicial que julgar improcedente a
acdo para a decretacdo da perda do cargo sO produzira efeitos no
ambito disciplinar se, transitada em julgado, decretar a
inexisténcia do fato ou reconhecer ndo haver o réu para ele
concorrido.

8§ 4° - O Procurador-Geral procedera a exoneracdo do
membro do Ministério Publico que praticar as infracfes
enumeradas no caput deste artigo durante o estagio probatoério,
sem prejuizo da ndo confirmacédo do vitaliciamento.

Art. 10 - Considera-se reincidéncia, para os efeitos
desta Lei, a pratica de nova infracdo, dentro de 5 (cinco) anos
apo6s o transito em julgado da decisdo que lhe tenha imposto,
definitivamente, sancao disciplinar.

Art. 11 - Na aplicacdo das sancOes disciplinares,
considerar-se-d8o o0s antecedentes do infrator, a natureza, a
quantidade e a gravidade das infragcdes, as circunstancias em que
foram praticadas e os danos que delas resultaram ao servi¢co ou a
dignidade do Ministério Publico, do Conselho Nacional do
Ministério Publico ou da Justica.

Art. 12 - Deverdo constar dos assentamentos
funcionais do membro do Ministério Publico as san¢des que lhe
forem impostas.

Capitulo 11

DA PRESCRICAO

Art. 13 — Extinguir-se-4, pela prescricdo, a
punibilidade administrativa da falta:

I — punivel com adverténcia, em 2 (dois) anos;

Il — punivel com censura ou suspenséo, em 4 (quatro)
anos;

Il — punivel com disponibilidade, demissdo ou
cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, em 6 (seis)
anos.

8 1° - A prescricdo comeca a correr do dia em que a
falta foi cometida ou, nas infrac0es continuadas ou permanentes,
do dia em que cessada a continuidade ou permanéncia.

8 2° - Quando o fato constituir também crime ou
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contravencdo, o prazo prescricional sera o mesmo da lei penal.
8 3° - O curso da prescricao interrompe-se:

a — pela instauracdo de processo administrativo
disciplinar pelo 6rgao correcional originalmente competente;
b — pela instauracdo ou decisdo de avocacao de

processo administrativo disciplinar pelo Conselho Nacional do
Ministério Publico;

c - pela decisdao definitiva do processo administrativo
disciplinar na origem;

d — pelo julgamento de procedimento administrativo
disciplinar no Conselho Nacional do Ministério Publico.

8 4° - Suspende-se o0 prazo de prescricdo durante o
periodo em que, em razdo de afastamento administrativo ou por
decisao judicial, do sindicado ou acusado, ficar sobrestado o
procedimento disciplinar contra ele instaurado.

Art. 14 — Prescreve em 5 (cinco) anos, contados do
transito em julgado da decisdo disciplinar, a acado civil para a
decretacao da perda do cargo ou da cassacao da aposentadoria ou
da disponibilidade, aplicando-se as normas previstas no artigo
anterior, no que couber.

Capitulo 111

DAS NORMAS PROCEDIMENTAIS

Art. 15 — Qualquer Orgdo da Administracdo do
Ministério Publico, sempre que tiver conhecimento de
irregularidades ou de faltas funcionais praticadas por membros do
Ministério Publico, tomara as medidas necessarias para a sua
apuracao.

Art. 16 — Qualquer pessoa ou autoridade podera
reclamar a apuracao de responsabilidade de membro do Ministério
Publico, mediante representacao dirigida a Corregedoria-Geral a
qual esteja vinculado o membro do Ministério Publico ou a
Corregedoria Nacional do Ministério Publico.

Pardgrafo Unico — Em caso de arquivamento da
representacdo prevista no caput deste artigo, que devera ser
fundamentado, sera intimado o representante, que podera

interpor recurso ao Orgéo Colegiado competente.
Art. 17 — O Orgao disciplinar competente poderéa

conceder sigilo quanto a autoria da representacdo, desde que nao
inviabilize a persecucdo administrativa, quando houver pedido
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fundamentado do interessado.

Art. 18 — Todos o0s processos ou procedimentos
administrativos disciplinares observardo as regras do devido
processo legal, do contraditério e da ampla defesa.

Art. 19 — Os procedimentos administrativos
disciplinares serao:

I — sindicancia;

Il — processo administrativo disciplinar.

Art. 20 — Ato regulamentar, de iniciativa do
Corregedor Nacional do Ministério Publico, aprovado pela maioria
absoluta do Conselho Nacional do Ministério Publico, estabelecera
as regras e as adequacOes de cada procedimento ou processo
administrativo disciplinar previstos no artigo anterior e sobre o
afastamento preventivo, os recursos administrativos, a revisao de
procedimento disciplinar e a reabilitacdo.

Art. 21 — Ato regulamentar, de iniciativa do
Corregedor Nacional do Ministério Publico, aprovado pela maioria
absoluta do Conselho Nacional do Ministério Publico estabelecera
as regras e as adequacdes das reclamacdes disciplinares, das
sindicancias, dos processos disciplinares, das avocacfes e das
revisbes de processos disciplinares que devem tramitar no seu
ambito.

TITULO 11

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 — Os Orgdos Colegiados competentes seréo
definidos pelas legislagcdbes que organizam o Ministério Publico
brasileiro.

Art. 23 - Nos casos omissos desta Lei Complementar,
aplicar-se-ao, no que couber, a Lei Complementar n° 75, de 20 de
maio de 1993, a Lei n° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, e as
leis de disposicdo estatutaria do Ministério Publico.

Art. 24 - Revogam-se as disposices em contrario.

Art. 25 - Esta Lei entrara em vigor 30 (trinta) dias
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apos a data de sua publicagdo.”

Acolhi as sugestbes e adaptei a presente proposta,
devendo a decisédo, apdés o transito em julgado, ser encaminhada ao
Presidente do Conselho Nacional para que tome as providéncias
necessarias.

E como voto.

Brasilia, 31 de maio de 2011.

Conselheiro CLAUDIO BARROS SILVA,
Relator.
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